ATLETICA PEDEMONTANA VENETA

ECOSISTEMA TERRITORIALE PER IL LAVORO “GIOVANI-IMPRESE”
Un nuovo paradigma formativo triale di alternanza
Scuola - Atletica agonistica - Lavoro
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Lecosistema territoriale per il lavoro “Giovani-Imprese” di APV

Linnovativo progetto di ecosistema territoriale per il lavoro “Giovani-Imprese” di Atletica Pedemontana
Veneta si basa su nuovo paradigma formativo triale di alternanza Scuola-Atletica-Lavoro, ispirato dai piu recenti
studi sul rapporto tra la Generazione Z € il mondo del lavoro. La piattaforma & stata presentata nel dicembre 2024
presso il Polo Universitario di Vicenza con testimonial Luigi Dall'lgna (DG Ducati Corse), alla presenza di impor-
tanti relatori tra cui Andrea Tovo (Mut Meccanica), presidente sez. Meccanica, Metallurgica ed Elettronica di
Confindustria Vicenza, Manuel Barreca (F.I.S.Sp.A), Barbara Gaudenzi, Presidente C.so Management Attivita
Sportive Innovative e Sostenibili UniVR e Andrea Nardin Presidente della Provincia.
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Un'iniziativa unica nel panorama sportivo nazionale, che negli anni forgera centinaia di giovani atleti-studenti
che saranno introdotti in maniera funzionale nel mondo del lavoro, a partire dalle aziende partners di APV.

Meccanismo di attuazione

La fascia d'eta a cui si fara
primariamente attenzione sara
quella compresa tra i 16 e i 25
anni.

Gli atleti APV (categorie U18, U20,
U23 e assolute), pur vestendo la
maglia del consorzio, faranno
sempre riferimento a uno dei
quattro poli atletici di provenienza,
e quindi Cassola, Schio,
Arzignano e Montecchio
Maggiore gestiti dai quattro
sodalizi consorziati.

In parallelo alla crescita tecnica-agonistica - garantita da staff tecnici di livello nazionale - e alla loro formazione
scolastica (superiori/ITS/Universita) gli atleti saranno coinvolti su progetti formativi specifici affidati ai partners
strategici APV per essere accompagnati in maniera ideale verso il loro futuro lavorativo.

Tale percorso pluriennale contempla altresi un ponte di dialogo diretto con le aziende sponsor/partners di APV
e dei sodalizi associati a partire da stage, tirocini, contratti di apprendistato ecc. Imprese investitrici che
saranno beneficiarie privilegiate di questa piattaforma che le rendera particolarmente attrattive verso i giovani della
‘Gen Z', soprattutto per quelli che giungeranno nel mondo del lavoro attraverso lecosistema APV.
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ATTORI

Imprese investitrici/sponsor

Comuni di Montecchio M., Arzignano, Schio, Cassola (e di prossimita geografica)

Provincia di Vicenza (\Verona-Treviso)

Ufficio Scolastico Provinciale - Scuole Medie-Superiori asse pedemontano

ITS Meccatronico Veneto
Universita Verona-Vicenza

Tesserati e famiglie di APV e Societa fondatrici e aderenti: 900 nuclei nel 2025.



Partners strategici: profilo e ruolo nellecosistema APV

Jobltalia

Job ltalia & una Sp.A. a capitale interamente
italiano autorizzata allo svolgimento delle
attivita di: formazione, ricerca & selezione, inter-
mediazione, somministrazione di lavoro,
outsourcing, outplacement e supporto alla
ricollocazione professionale.

In continua crescita su tutto il territorio naziona-
le ed in possesso di due stelle ++ del rating di
legalita, opera con procedure certificate secon-
do gli standard UNI EN ISO 9001:2015 e secon-
do gli standard etici internazionali relativi alle
condizioni di lavoro (SA8000:2014). Ha ottenuto
la certificazione sulla parita di genere UNI/PDR
125:2022, nhonché la certificazione sul sistema di
gestione ambientale ISO 14001 e la certificazio-
ne ISO45001 sul sistema di gestione sicurezza.
Alla ricerca costante delle soluzioni piu idonee
a garantire tempestivita, legalita e sicurezza ai
propri partner, Job ltalia e strutturata secondo
un modello organizzativo di gestione e control-
lo 231/2001 e collabora con le societa leader
nel mercato di riferimento.

Sedi di riferimento: Brendola; in apertura
Marostica

Atleti

Sviluppo percorsi e attivita formative rivolte
principalmente agli atleti APV nella fascia 16-25
anni per rafforzare i loro percorsi di avvicina-
mento al mondo del lavoro con attivita di men-
toring, coaching e orientamento.
Linterlocuzione si sviluppera primariamente
per gli atleti frequentati il triennio finale delle
superiori per:

a) valutazione delle aspirazioni per il post
diploma: lavoro, ITS, Universita;

b) valutare un percorso ideale di alternan-
za scuola/lavoro, stage, tirocinio;

C) incontri collettivi e individuali per la
preparazione di cv e colloqui di lavoro.

Aziende legate ad APV e alle consociate
Interazione con i settori hr delle aziende spon-
sor/partners di APV e delle consociate con
investimenti minimi di 1000 euro annuali, per
individuare preventivamente i profili maggior-
mente ricercati per favorire il matching con gli
atleti APV, con priorita di scelta alle aziende che
avranno maggiormente investito in APV e/o
nelle consociate.

Il piano finanziario APV prevede infatti un main
sponsor, quattro co-sponsor e una fascia di
azionariato aziendale diffuso per aziende che
investiranno nel progetto tra i 1000 e i 3000
euro annuli.
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Wall Street English € un network di Centri
allavanguardia per essere sempre al fianco
delle necessita di chi desidera apprendere una
nuova lingua in modo coinvolgente, secondo
esigenze e obiettivi formativi specifici.

Il metodo si basa sulla teoria dellacquisizione
naturale della lingua straniera, attraverso simu-
lazioni di vita reale, in un contesto in cui si parla
esclusivamente inglese. Ogni studente appren-
de secondo il proprio ritmo naturale di studio e
le proprie esigenze.

| corsi sono erogati sia presso le sedi sia on-line.

Sedi di riferimento: Vicenza-Bassano

Atleti

Affiancamento individualizzato a condizioni di
favore per percorsi di rafforzamento della
lingua inglese sia per le esigenze scolastiche
sia in vista di una collocazione nel mondo del
lavoro. Attivita di preparazione e di svolgimento
dei test necessari allacquisizioni delle principali
certificazioni anche a fini dellaccesso alle
Universita.

Aziende legate ad APV e alle consociate
Interazione con le aziende sponsor/partners
per rafforzare il bagaglio di inglese dei tesserati
APV inseriti in azienda. Previste condizioni di
favore sullerogazione dei servizi legati al raffor-
zamento dellinglese per manager e dipendenti.



Partners strategici: profilo e ruolo nellecosistema APV

-
e eurocultura

Dal 1993 il punto di riferimento su formazione,
consulenza, notizie e progetti con prospettiva
internazionale.

Career counselling

Consulenza e guida personalizzata a chi cerca
unesperienza allestero per migliorare le
proprie competenze professionali e personali in
un ambiente internazionale.

Studio allestero

Consulenza e intermediazione per studio e
formazione allestero in scuole, college e
universita di tutto il mondo.

Ampia selezione di programmi on-campus €
online per tutte le fasce deta.

Servizio qualificato e conveniente con organiz-
zazione di pacchetti personalizzati e completi
di corso, attivita sportive, programma culturale,
viaggio e alloggio.

Sede di riferimento; Vicenza

Atleti

Affiancamento individualizzato a condizioni di
favore per percorsi di formazione temporanea
allestero (lavoro, stage, studio o volontariato)
anche con la possibilita di accedere a borse di
studio o a progetti finanziati. Periodi nei quali
sara possibile proseguire con gli allenamenti di
Atletica Leggera presso realta sportive locali.
Previsti sconti ad atleti e famigliari su corsi di
lingua all'estero e online: qualsiasi lingua, livello
esigenza e durata.

Aziende legate ad APV e alle consociate
Possibilita di favorire la presenza in azienda di
studenti/lavoratori stranieri (principalmente dei
paesi UE) per stage e tirocini formativi.
Possibilita di organizzare visite di studio setto-
riali in paesi UE

Possibilita di confronto con delegazioni di
dirigenti e professionisti di paesi UE.

Previsti sconti a dipendenti e dirigenti su corsi di
lingua all'estero e online: qualsiasi lingua, livello
esigenza e durata.
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*‘SOSTENIBILITALIA - Societa Benefit - affianca
le aziende per lo sviluppo delle strategie ESG. |
servizi di consulenza in sostenibilita aziendale
mirano ad assistere le organizzazioni nellinte-
grazione di pratiche sostenibili nelle loro strate-
gie fondamentali e nella comunicazione
trasparente delle loro performance e riguarda:
* Criteri ESG (Environmental, Social, Governan-
ce). Valutazione e miglioramento dell'impatto
ambientale, del benessere sociale e delle strut-
ture di governance.

" GRI (Global Reporting Initiative) Standards:
Applicazione delle linee guida riconosciute a
livello globale per la rendicontazione di soste-
nibilita.

SDGs (Sustainable Development Goals):
Allineamento delle attivita aziendali con i 17
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni
Unite e misurazione dei contributi verso il loro
raggiungimento.

Sedi di riferimento: Vicenza-Bassano

Aziende legate ad APV e alle consociate
Afflancamento nella valorizzazione dei parame-
tri ESG legati allinvestimento in Atletica Pede-
montana Veneta e/o nelle consociate alla luce
del progetto territoriale promosso dalla societa
sportiva mediante lecosistema territoriale per il
lavoro.

Le aziende legate ad APV e alle consociate,
potranno aprire una finestra di dialogo privile-
giato con Sostenibilitalia per fare fronte a
necessita specifiche di servizi che possono
includere:

- l'avvio del progetto (definizione dell'am-
bito, del team e della pianificazione);

- lanalisi di materialita (identificazione
degli impatti chiave con il coinvolgimento degli
stakeholder);

- la raccolta e valorizzazione dei dati (con
supporto e formazione del personale);

- la redazione o revisione del bilancio di
sostenibilita.



| tre presupposti della piattaforma

1 Competitivi in Atletica e brillanti negli studi

Un'indagine conoscitiva svolta per conto della Regione Veneto,
Assessorato regionale alllstruzione, Formazione e Lavoro ha atte-
stato come la crescita del livello agonistico in Atletica Leggera si
correli allincremento del rendimento scolastico.

Lanalisi risale al 2012 ed e stata svolta su un campione di 80 under
22 militanti in squadre maschili e femminili che disputavano le finali
scudetto dellAtletica giovanile italiana. Il report é stato illustrato in
numerosi convegni territoriali e nazionali

2 Mut Meccanica Tovo - Giambellini -
Attrattivita imprese verso i giovani

tevis

Giambellini dallufficioallapista | Durante la presentazione nazionale di Atletica Pedemon-
«\Volo verso nuovi traguardi> ' tana Veneta (2 febbraio 2024), il presidente della sezione
Meccanica, Metallurgica e Elettronica di Confindustria
Vicenza, Andrea Tovo ha confermato sia la validita
dellindagine conoscitiva della Regione sia di come come
latleta-studente (ex alunno nel caso di specie dellITS
Meccatronico) diventi un lavoratore con capacita supe-
riori alla media grazie all'Atletica. La Mut Meccanica Tovo
si e dimostrata nei fatti impresa attenta e attrattiva verso
i giovani, tema cruciale per il futuro delle aziende e dei
nostri territori.
Davide Giambellini, oggi atleta-lavoratore, sprinter di punta di
APV ha raggiunto la finale dei 100 metri ai campionati italiani
assoluti, grazie anche alla flessibilita oraria concessa dallazienda
mantenendo inalterato il suo livello di produttivita.

Daniele Marini
Irene Lovato Menin

3 Il Posto del Lavoro - IL Sole 24 Ore

“Per favorire lincontro domanda-offerta di lavoro € necessario
sviluppare progettualita e alleanze fra agenzie private, mondo
produttivo, sistema formativo e professionale e associazionismo
con lobiettivo di realizzare una rete coerente di iniziative: in un
termine, dare spazio alla creazione di ecosistemi territoriali
per il lavoro™.

La rivoluzione dei valori
della GenZ

Sintesi estratta dal libro del 2024 del sociologo vicentino
Daniele Marini (docente Universita di Padova) co-autore con BT
Irene Lovato Menin, che ha ispirato lecosistema APV.




Matching tra gli atleti e le aziende sponsor/partners

Lopera primaria di intermediazione tra gli atleti-studenti e le aziende investitrici dei sodalizi
sportivi riuniti in APV in vista del loro futuro ingresso nel mondo lavorativo sara a primario
appannaggio di Job Italia che lavorera sia rispetto alle attivita dedicate ai giovani atleti sia nella
costruzione del dialogo con le aziende partners di APV e delle consociate.

Sara compito delle societa sportive prevedere, organizzare e strutturare:

- i momenti formativi e informativi con gli atleti;

- linterscambio di contatti/relazioni con le aziende sponsor/partners.

Wall Street English ed Eurocultura saranno al fianco di Job lItalia per favorire le migliori sinergie
con gli atleti e le aziende.

Roadshow presentazione

Atletica Pedemontana Veneta programmera attivita di presentazione periodiche del progetto e
dei suoi sviluppi in piena sinergia con le amministrazioni pubbliche (Comuni e Province) oltre che
con le associazioni di categoria e con qualsiasi entita che abbia come finalita lo sviluppo dei terri-
tori attraverso la valorizzazione dei giovani per favorirne il matching con le aziende del territorio.

Riferimenti diretti partners strategici per le aziende partners/sponsor

Job Italia
llaria Battaglia - Area Commerciale
ilaria.battaglia@jobitalia.net - T. 347-6379325

Wall Street English
Daniele Arboit - Center Director WSE Vicenza e Bassano del Grappa
darboitawallstreet.it Tel. 338.2069749

Eurocultura S.r.l.
Gianluigi Rago- Amministratore (CEO)
gianluigirago@eurocultura.it | T. +39 0444 964770 | Cell. +39 3498017823 |

Sostenibilitalia — Societa benefit

Andrea Onori

a.onori@sostenibilitalia.com - T. 392.9475482
Gianfranco Vivian
gvivian@sostenibilitalia.com - T. 3355263921
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Atletica Pedemontana Veneta A.S.D.

Sede legale:

Via Consolini, 15 (Stadio Dal Molin) - 36071 ARZIGNANO (V)
Codice Fiscale: 94026520240 - Plva 04531630244

Sedi operative:

Stadio comunale via Brigata Cadore, fraz. San Giuseppe - 36022 CASSOLA (VI)
c/0 SCVeneto Int'l Coworking Antenna, Via Imperiali 77. 36100 VICENZA

Web Site: https:/www.atleticapedemontana.it/
e-mail: segreteria@atleticapedemontana.it
Pec: apveneta@pec.it




